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APRESENTACAO

Este documento refere-se ao Planejamento Estratégico (PE) e ao Plano de Autoavaliacdo
(PA) do Programa de P6s-graduacdo em Farméacia (PPGFAR) da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) para o quadriénio 2021-2025.

O PE foi construido a partir de pontos norteadores ja estabelecidos em avaliagdes
anteriores, como na Avaliacdo Quadrienal de 2017 e nos indicadores do biénio 2019-2020 do
PPGFAR, com a finalidade de orientar as acdes a serem desenvolvidas no Programa a curto,
médio e longo prazos com foco na exceléncia. Indissociavelmente ao PE, o PA foi construido a
partir da reflexdo critica do Panorama atual do PPGFAR, dimensionando medidas de manutencéo,
de estimulo ou corretivas nos casos cabiveis com base na percepcdo das fragilidades,

oportunidades, pontos fracos e fortes do PPGFAR ora existentes.

Adicionalmente, a constituicdo de tais documentos baseou-se nas orientagdes da Proposta
de Aprimoramento da Avaliacdo da Pés-Graduacao Brasileira para o Quadriénio 2021-2024 —
Modelo Multidimensional' e do Relatério de Grupo de trabalho sobre Autoavaliacdo dos
Programas de Pos-graduacdo da Capes 20192, alinhados ao Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFSC 2020-20242 e 0 Documento de Area da Farméacia (Area 19) da Capes?, com
0 objetivo de delinear as estratégias de avaliagdo e redimensionamento de estratégias anuais para
que ao final do ciclo avaliativo, as metas estabelecidas sejam alcanc¢adas. Neste sentido, o0 modelo
multidimensional foi utilizado considerando os pontos norteadores do PE (Perfil do Egresso,
Missdo, Viséo e Valores do PPGFAR) e 0 panorama atual do PPGFAR contemplando a formagéo
de pessoal, pesquisa, inovagdo e transferéncia de conhecimento, impacto na sociedade e

internacionalizacdo (Figura 1).

thttps://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/25052020-relatorio-final-2019-comissao-pnpg-pdf
2https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-autoavaliacao-de-programas-de-pos-
graduacao-pdf

3https://pdi.paginas.ufsc.br/files/2020/08/PDI1-2020-2024-pagina-dupla.pdf
“http://uab.capes.gov.br/images/Documento_de %C3%Alrea 2019/Farmacia.pdf
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https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-autoavaliacao-de-programas-de-pos-graduacao-pdf
https://pdi.paginas.ufsc.br/files/2020/08/PDI-2020-2024-pagina-dupla.pdf
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Figura 1. Instrumentalizagdo da criacdo do Planejamento Estratégico e do Plano de
Autoavaliacdo do PPGFAR/UFSC.

PANORAMA ATUAL DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FARMACIA

A Area de Farmacia cresceu consideravelmente duplicando o nimero de Programas de
Pds-graduacdo no pais no periodo de 2006 a 2019, trazendo forte insercdo no contexto nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Dentre os 71 Programas registrados na Plataforma Sucupira
(2019), o PPGFAR encontra-se entre os 9 Programas com Cursos de Mestrado e Doutorado da
Regido Sul do Brasil. Os Programas envolvem os temas de pesquisa e desenvolvimento de
farmaco-medicamentos, sendo essa area a predominante, geracao de novos conhecimentos sobre
as bases fisiopatoldgicas de doencas com foco em andlises clinicas e assisténcia farmacéutica,
sendo que todas as subareas interligam os saberes da pesquisa basica e aplicada (Documento de
Area, 2019).

O PPGFAR foi fundado em 1999 em nivel de mestrado e em 2005 em nivel de doutorado.
Tem carater interdisciplinar e, como poucos no pais, abrange as trés subareas da grande Area da
Farméacia relacionadas com Farmacos e Medicamentos, Analises Clinicas e Assisténcia
Farmacéutica, esta Gltima com crescimento expressivo desde o Ultimo quadriénio. As diversas
areas contempladas no PPGFAR garantem a diversidade de formac&o discente pelo amplo perfil
do corpo docente permanente. Até marco de 2021, foram formados 540 profissionais, sendo 119
em nivel de doutorado, 385 em nivel de mestrado e 36 p6s-doutores.



Em 2020, havia 38 docentes sendo 35 docentes permanentes, 2 colaboradores e um
Professor Visitante. Apds o processo de recredenciamento em fevereiro de 2021, houve uma
reducdo para 27 docentes, totalizando 23 permanentes e 4 colaboradores (Figura 2). A reducéo

do nimero de docentes deve-se a aposentadorias, descredenciamentos e desisténcias voluntarias.
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Figura 2. Docentes no PPGFAR nos anos de 2020 e apds o processo de recredenciamento em
fevereiro de 2021. Dados coletados do Sistema de Controle Académico da Pds-Graduacdo da
UFSC (CAGP) em marco de 2021.

Os 23 docentes estdo distribuidos entre as diversas linhas de pesquisa que compdes as

areas de concentragdo, conforme ilustrado na Figura 3.
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Figura 3. Areas de Concentrago, linhas de pesquisa e distribuicio de Docentes Permanentes
entre as subareas do Programa de Pos-graduacdo em Farmécia (PPGFAR). Dados referentes ao
ano de 2021, totalizando 23 docentes. Nota-se que parte dos docentes integra mais de uma area
ou linha de pesquisa, promovendo maior interagéo e interdisciplinaridade. Dados coletados do

site do PPGFAR (https://pgfar.ufsc.br/area-de-concentracao/)

Para fins de andlise da producao cientifica nos anos de 2020 e 2021, buscou-se 0s artigos
publicados no periodo para o total de docentes de 2020 (38) na plataforma Scopus® (Elsevier)
com chave pré-definida. Os resultados encontram-se nas Figuras 4 e 5. O intuito aqui nao foi
avaliar a producdo tal qual nas avaliagBes quadrienais, mas sim verificar a producdo geral do
grupo de docentes, independente de autorias com discente. A busca resultou em 88 documentos

distribuidos em diversos periddicos de distintas areas


https://pgfar.ufsc.br/area-de-concentracao/
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Figura 4. Nimero de artigos cientificos publicados em 2020 e 2021 como resultado de busca da
Plataforma Scopus® (Elsevier) (A) e tipos de artigos (B). Acesso em marco de 2021. Resultado
de busca em https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-
f&src=s&sid=2ddfba85d7b5ef5h3afeb26c79f6f793&sot=a&sdt=a&cluster=scopubyr%2c%222
021%22%2ct%2c%222020%22%2ct&sessionSearchld=2ddfba85d7b5ef5b3afeb26¢79f6f793&
origin=searchadvanced&editSaveSearch=&txGid=6ee7cf79f4957329a19765066c9894bb

Adicionalmente, a busca resultou nas &reas de publicacdo e na interagdo com outras
Universidades (Figura 5). Percebeu-se uma heterogeneidade nas areas/assuntos dos periodicos
que publicaram os artigos nesse periodo, inerente ao perfil interdisciplinar no Programa. A
area/assunto majoritaria (14,3%) foi a Bioquimica. Ainda, percebeu-se interacdo significativa
com outras institui¢cdes pablicas de diversas regides do pais. Destacam-se a Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS) e a Universidade de Sdo Paulo (USP).
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https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-f&src=s&sid=2ddfba85d7b5ef5b3afeb26c79f6f793&sot=a&sdt=a&cluster=scopubyr%2c%222021%22%2ct%2c%222020%22%2ct&sessionSearchId=2ddfba85d7b5ef5b3afeb26c79f6f793&origin=searchadvanced&editSaveSearch=&txGid=6ee7cf79f4957329a19765066c9894bb
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Figura 5. Areas/assuntos dos periddicos que publicaram os artigos nos anos de 2020 e 2021 (A)
e ainteracdo entre os docentes do Programa com outros docentes da UFSC e de outras institui¢cbes
(B). Acesso em margo de 2021. Resultado de busca em
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-
f&src=s&sid=2ddfba85d7b5ef5b3afeb26c79f6f793&sot=a&sdt=a&cluster=scopubyr%2c%222
021%22%2¢t%2¢%222020%22%2ct&sessionSearchld=2ddfba85d7b5ef5b3afeb26¢79f6f793&
origin=searchadvanced&editSaveSearch=&txGid=6ee7cf79f4957329a19765066c9894bb
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Por fim, o fator de impacto (Fl, Journal Citation Reports™) das publica¢cdes nos anos de
2020 e 2021 foi analisado (Figura 6). Dos 88 artigos publicados no periodo, 24% possuem FI
acima de 4, correspondente ao estrato Al; 30% das publica¢Bes com FI entre 3 e 4; 30% entre 3

e 2 e apenas 17% dos artigos possuem FI abaixo de 2.
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Figura 6. Distribuicdo da producéo cientifica e o fator de impacto (Journal Citation Reports™).
Valores absolutos resultantes da busca de 88 documentos publicados pelos docentes do PPGFAR
nos anos de 2020 e 2021. Busca em marco de 2021.

Quanto aos docentes, no ano de 2020, o0 PPGFAR registrou 93 alunos matriculados em
nivel de mestrado, doutorado e p6s-doutorado, sendo que 7 alunos concluiram seus cursos no ano
de 2021 (Figura 7).



2020

100 93
o0
80
70
&0

50 a1
40 -

30 27

20
0

Mumero totalde Mestrado Doutorado Pozdoutorado
alunos

Figura 7. Nimero absoluto de alunos matriculados no ano de 2020 em nivel de Mestrado,
Doutorado e Pds-doutorado.

O namero de bolsas registradas foi de 62, sendo 57 do tipo Capes-DS e uma fomentada
pela Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Inovagdo de Santa Catarina (FAPESC), portanto,
transitoria. Adicionalmente, foram registrados 4 alunos de mestrado e 3 alunos de doutorado com
vinculo empregaticio (servidores da UFSC majoritariamente) (Figura 8). Nota-se que o PPGFAR
foi comtemplado com 2 bolsas de doutorado do Programa de A¢do Emergencial COVID-19.
Ainda, segundo os dados da Coordenagdo do PPGFAR, entre 2019 e 2021, houve um corte de
38% das bolsas de mestrado e doutorado (Capes-DS) em acordo a Politica de Redistribuigcdo
de Bolsas da Capes (PORTARIA CAPES N° 28 de 12 de fevereiro de 2021).
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Figura 8. Numero de bolsas de alunos de Mestrado, Doutorado e Pés-doutorado, totalizando 62
bolsas. Dados coletados do Sistema de Controle Académico da Pds-Graduagdo da UFSC (CAGP)
em marco de 2021.

Considerando a raca e o género dos alunos matriculados no ano de 2020, mulheres

caucasianas sao a maioria em todos os cursos, como demostrado na Figura 9.
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Figura 9. Distribuicdo de género e raga entre os alunos matriculado no PPGFAR no ano de 2020.
Dados coletados do Sistema de Controle Académico da Pds-Graduacdo da UFSC (CAGP) em
marco de 2021.



MISSAO, VISAO E VALORES
MISSAO

O PPGFAR, conforme definido em seu Regimento, tem a misséo de prover a formacao
de recursos humanos com competéncia pedagogica, as atividades que valorizem a qualidade de
vida, a realizag8o de pesquisa, e ao aprofundamento de estudos técnicos e cientificos, atraves do
dominio e emprego de tecnologias pertinentes ao estudo de Farmacos-Medicamentos, das
Anélises Clinicas e Assisténcia Farmacéutica, bem como da inter-relacdo entre as areas. O
Programa tem carater interdisciplinar e esta voltado a formacdo de recursos humanos com
capacidade para a realizacdo de atividades de desenvolvimento, pesquisa e inovagdo, com
competéncia pedagogica e que possam contribuir para 0 avanco do conhecimento das Ciéncias

Farmacéuticas.

VISAO

Ser um programa de exceléncia na area da Farmacia para formacdo de docentes e
pesquisadores reconhecidos pela sua competéncia tanto nacional como internacional, por meio da
producdo de conhecimentos e transferéncia de tecnologias que permitam o avango da area das
Ciéncias Farmacéuticas, contribuindo, assim, para o bem-estar e melhoria da qualidade de vida

da populacdo brasileira.

3.3 VALORES
*  Exceléncia académica;
* Producdo cientifica de insercdo nacional e internacional;
* Inovacdo e empreendedorismo tecnoldgico;
* Atuante e influenciador na sociedade;
* Inclusiva, com acGes afirmativas permanentes aos mais vulneraveis;
» Interdisciplinar (perfil do PPGFAR, Regimento interno);
« Valores éticos;

* Transparéncia e dialogal



4 AMBIENTE NO PPGFAR

A reflexao acerca de recentes eventos no Brasil e no mundo, de relatérios avaliativos do
PPGFAR (ultimo quadriénio), diferentes cenarios e panorama atual do ambiente de pos-
graduacédo levou a Comisséo a levantar os pontos fortes e fracos do PPGFAR, bem como as
oportunidades e ameacas decorrentes do ambiente externo ao programa, ambientes estes
considerados externos também a UFSC. Estes itens foram langados na matriz SWOT (Figura 10)
e priorizados em funcdo da relevancia no ambiente de p6s-graduacdo, no ambiente de pesquisa
académica, nas condicdes de trabalho de docentes, discentes e técnicos e o impacto destes itens
na formacéo e perfil do egresso, da geracdo de conhecimento (producédo cientifica) e solucbes
para a sociedade (servigos, produtos tecnoldgicos e geracao de patentes).

OPORTUNIDADES
Parcerias publico-privadas

Outros programas parceiros de
exceléncia

Temdtica COVID-19 de projetos em
andamento

AMEACAS
Pandemia COVID-19
Redugdo de bolsas de estudo

Redugdo de fomento individual e
coletivo

Falta de politicas de coesdo do CCS

Instrumentalizagdo de compras na
Universidade

Figura 10. Priorizacao dos pontos fortes, fracos, ameacas e oportunidades no ambiente do
PPGFAR conforme Renault, V. (2017).

Além dos pontos destacados na Figura 10, algumas consideragdes sdo pertinentes:

e A pandemia de COVID-19 com inicio em 2020 e suas demandas ao longo dos ultimos
meses, evidenciaram a necessidade de formagdo de recursos humanos direcionados a
resolucdo imediata de condi¢fes que favorecessem o controle da pandemia. Neste
sentido, houve um aumento expressivo no nimero de projetos envolvendo a tematica,

tanto na area de diagndstico/entendimento fisiopatoldgico, como na area de farmaco-



medicamentos. Portanto, a exigéncia de profissionais qualificados na &rea de Farméacia é
considerada uma oportunidade de crescimento e expansdo no Programa, ndo somente pela
expansdo de projetos e linhas de pesquisa, mas no aumento de captacdo de recursos
financeiros para essa temaética;

o O Programa Institucional de Internacionalizacdo — Capes-PriInt foi langado no ano de
2017 por meio do Edital 41/2017, visando a selecdo de Projetos Institucionais de
Internacionalizagdo de Instituicdes de Ensino Superior ou Institutos de Pesquisa. A UFSC
foi contemplada com um projeto envolvendo diferentes teméticas e 0 PPGFAR é lider
em um subprojeto intitulado “Estudo multilateral e translacional em novos farmacos e
sistemas de liberacdo nanoestruturados para o tratamento de doencas infecciosas,
parasitarias e cancer™. Com o deferimento da proposta, houve um aumento do nimero
de bolsistas de doutorado sanduiche, aumento de missdes e estagios de curta duracao,
bem como estagios de pds-doutoramento de docentes. Ainda, 0 projeto tem recursos para
docentes e discentes até 2023, o que fornecerd, apds o controle das condi¢des sanitarias
brasileiras e mundiais, manutencdo das cooperagOes internacionais. As exigéncias de
internacionalizacdo na pos-graduacdo tém sido entendidas como oportunidades de
expansédo da rede de cooperagao;

e As parcerias publico-privadas tém sido consideradas estratégicas na area da Farmacia e
muitos dos docentes tem priorizado projetos com inddstria e empresas privadas por conta
do ambiente mais favoravel para a criacdo de novos produtos e novas empresas do tipo
startups, além de mudancas na matriz de producao de bens e servicos e na agregacao de
valor destes na &rea de Farméacia. Ainda, as agéncias de fomento estaduais disponibilizam
linhas de fomento na area de inovacao e de empreendedorismo;

e As parcerias com outros Programas de P6s-graduacao de exceléncia da UFSC e de outras
instituices como USP, UFMG, UFRGS, Unicamp, tem sido considerada estratégicas e
oportunas no cenario atual, além de que historicamente ja interagem com os docentes do
PPGFAR;

e Percebeu-se que, mesmo com a diminui¢do de fomento individual e coletivo e a menor
disponibilidade de bolsas em nivel de mestrado e doutorado, a producéo cientifica do
grupo tem se mantido nos estratos A2, o que confere alta qualidade e visibilidade do

conhecimento gerado;

Shttps://propg.ufsc.br/cin/print/projeto-institucional-print/nanociencia-e-nanotecnologia/estudo-
multilateral-e-translacional-em-novos-farmacos-e-sistemas-de-liberacao-nanoestruturados-para-o-
tratamento-de-doencas-infecciosas-parasitarias-e-cancer-print/



https://propg.ufsc.br/cin/print/projeto-institucional-print/nanociencia-e-nanotecnologia/estudo-multilateral-e-translacional-em-novos-farmacos-e-sistemas-de-liberacao-nanoestruturados-para-o-tratamento-de-doencas-infecciosas-parasitarias-e-cancer-print/
https://propg.ufsc.br/cin/print/projeto-institucional-print/nanociencia-e-nanotecnologia/estudo-multilateral-e-translacional-em-novos-farmacos-e-sistemas-de-liberacao-nanoestruturados-para-o-tratamento-de-doencas-infecciosas-parasitarias-e-cancer-print/
https://propg.ufsc.br/cin/print/projeto-institucional-print/nanociencia-e-nanotecnologia/estudo-multilateral-e-translacional-em-novos-farmacos-e-sistemas-de-liberacao-nanoestruturados-para-o-tratamento-de-doencas-infecciosas-parasitarias-e-cancer-print/

e O PPGFAR formou até o momento, 540 profissionais qualificados, com expressivo
aumento nos Gltimos anos, mesmo com a diminuicao de recursos e a menor oferta de

bolsas de estudo.



5

OBJETIVOS E METAS ESTRATEGICAS

Quadro 1. Planejamento do PPGFAR/UFSC para quadriénio 2021-2025.

QUESITO OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS ACOMPANHAMENTO ANUAL
PROGRAMA Garantir que as Atualizacdo das disciplinas Aprovacao de novas Coordenacdo Verificagdo do numero de disciplinas
disciplinas estejam do PPGFAR de modo a disciplinas em reunido Docentes ofertadas anualmente, nimero de
atualizadas e alinhadas | propiciar o embasamento colegiada; manutencéo dos _ matriculados em cada disciplina e
as linhas de pesquisa as pesquisas realizadas programas das disciplinas Discentes avaliagdo discente.
do Programa. pelos Pds-Graduandos atualizados; estimulo a
proposicédo de novas
disciplinas; discussdo
permanente do alinhamento e
atualizacdo da estrutura
curricular do Programa.
PROGRAMA Manter o nimero Garantir manutencéo do Definicdo e avaliagdo continua Coordenacdo, As normas de Credenciamento e

minimo de docentes
qualificados e
alinhados a proposta do

programa

Corpo docente com perfil e
formacéo alinhada as
linhas de pesquisa e a

proposta do Programa e a
formacdo dos alunos da

Pds-Graduacéo.

dos critérios de
credenciamento do corpo
docente do PPGFAR/UFSC
com base na qualificacdo dos
Periddicos. Ampla divulgacéao

das Normas de

Colegiado Delegado,
Comissao de
Credenciamento e

Recredenciamento

recredenciamento foram recentemente
atualizadas (janeiro de 2021). Agéo de
divulgacdo dos critérios. Avaliar

anualmente a producéo do Corpo docente.




Credenciamento e

Recredenciamento

PROGRAMA | Garantir a propor¢édo Aumentar a captacdo de | Acompanhamento e divulgacao Coordenacdo Quantificar o numero de projetos
elevada de docentes recursos de agéncias de a todos os membros do Secretaria financiamento anualmente e comparar
envolvidos em projetos fomentos e propiciar a PPGFAR dos editais das com a producao cientifica.
de pesquisa melhoria de infraestrutura instituicGes de fomento a Docentes
financiados por fisica e de equipamentos | pesquisa; Criacdo de comissdes
agéncias de fomentos. para a realizacéo das para a construgdo antecipada
atividades de pesquisa no de propostas de projetos de
PPGFAR. pesquisa.
PROGRAMA | Sustentar a estabilidade Fortalecer os grupos e Manutencéo de canal aberto da Coordenacdo Quantificar as demandas dos nucleos e
dos grupos e nucleos nacleos de pesquisa, em coordenacao para atencao as Secretaria docentes e a resolucdo de cada caso;
de pesquisa, garantindo | consonancia com o PDI da demandas dos lideres de Inventariar todos os equipamentos dos
seu funcionamento UFSC (2021-2024). grupos e nucleos; identificacdo Docentes .
grupos para servir de base para a
de necessidades de Técnicos

Fortalecer corpo técnico e

de apoio

infraestrutura e recursos
humanos de apoio; atuacdo
junto a instancias superiores da
UFSC na medida em que for

necessario

Administracéo superior

prospeccdo de manutencao ou

substituicao.




PROGRAMA

Realizacdo de ciclos
anuais de
autoavaliacdo e
planejamento,
possibilitando a
formalizacéo e
consolidacéo de
planejamentos de
longo prazo

Consolidar e aprimorar
préatica de autoavaliacdo e

planejamento estratégico

Estabelecer periodicamente
comissdo para avaliacdo e
planejamento estratégico com
participacdo de representantes
dos diferentes grupos
interessados: docentes
permanentes, colaboradores,
discentes, egressos e
comunidade externa a

universidade

Enviar demandas sobre a
autoavaliagdo para a

Administragéo superior

Coordenacdo
Secretaria

Comissao de

Autoavaliacao

As acdes da comissao de autoavaliagdo se
dardo anualmente avaliando cada item do
PE e os dados gerados pelas fichas de
autoavaliacdo Discente e Docente gerando
relatérios em todos os primeiros
trimestres dos anos de 2022, 2023, 2024 e
2025.

FORMACAO

Propiciar a insercéo de
um maior nimero de
alunos na Pos-

graduacao.

Aprimorar pratica de
insercdo de discentes na

Pds-Graduacéo

Realizagdo de ampla
divulgacédo do processo
seletivo com a maior
antecedéncia possivel, divulgar
editais de selecéo de fluxo
continuo de modo a permitir a
inscricdo de um maior nimero

de alunos, buscar o aumento do

Coordenacéo
Secretaria

Docentes

Quantificar o nimero de matriculados e

bolsistas anualmente.



Thais Sincero
Realce


numero de bolsas de mestrado,
doutorado ndo somente de
agéncias publicas de fomento,
mas também do setor produtivo
que visam inserir alunos da
pos-graduacdo em atividades
de Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D).

FORMACAO

Consolidar e aprimorar
pratica de
acompanhamento de

egressos

Realizar acompanhamento
de egressos
periodicamente, de modo a
verificar o papel da Pos-
Graduagéo na sua

formacéo.

Criacéo de Comisséo de
Rastreamento de Egressos para
a criacdo de mecanismos
permanentes de captacdo de
informacdes atualizadas sobre
0s egressos do PPGFAR.
Realizar pesquisa de
levantamento da situacéo dos
egressos e analisar os dados
levantados. Avaliar a situacdo
dos egressos e o papel da pds-
graduacéo na sua atuacdo

profissional.

Coordenacdo
Secretaria

Docentes

Criacéo de portal e mecanismos de
rastreamento de egressos no primeiro
semestre de 2021 e acompanhamento

anual destes.



Thais Sincero
Realce


FORMAGCAO | Estabelecer uma clara Estabelecer bancas Manutencdo de publicidade as Coordenacao; Levantamento anual da constituicdo das
politica de constituicdo | examinadoras compostas informac@es sobre formacéo Colegiado Delegado bancas examinadoras, com foco na
de comissdes por docentes com das bancas na pagina do interacdo com outros Programas e
examinadoras de teses producdo cientifica programa; incentivo a Universidades de Exceléncia.
e dissertacdes reconhecida e alinhada a participacdo de membros com
pesquisa da dissertacdo ou bolsa de produtividade em
tese. pesquisa e membros externos
estrangeiros em bancas de
mestrado e doutorado, de
forma presencial e por
videoconferéncia.
FORMACAO Manter um elevado Buscar a insercdo da Incentivar junto aos docentes a Coordenacdo Levantamento anual das publicacGes com
numero de publicacbes | totalidade dos alunos da producdo bibliografica Docentes discente e egressos do PPGFAR.

em periddicos
qualificados e/ou de
producdo técnica
(patentes) com
autoria/coautoria de
discentes ou egressos

do Programa.

Pds-graduacao na
producdo técnica e
cientifica oriunda dos
projetos de pesquisa dos
docentes credenciados no

Programa.

gualificada com discentes e
egressos do PPGFAR; divulgar
continuamente os critérios de
avaliagdo da CAPES, que
valorizam publicagdes com
discentes e egressos; avaliar a
qualidade das teses e

dissertacdes pela producéo




técnica e cientifica originada;
incentivar o depdsito de
patentes decorrentes dos

resultados oriundos das teses e

dissertacdes

FORMACAO | Propiciar a manutenco Apoiar a pesquisa e a Disponibilizar recursos para Coordenacéo Levantamento anual das publicagcdes com
da elevada qualidade producdo técnica e publicacéo e participacdo de discentes e egressos do PPGFAR.
das pesquisas do cientifica do Programa eventos, observadas as
Programa limitacGes orgamentarias
institucionais; apoiar discentes
e docentes nas atividades de
pesquisa e divulgacéo
cientifica
IMPACTO | Contribuir parao bem- | Incrementar atividades e Registrar e documentar 100% Coordenacéo Levantamento anual das agdes de
NA estar social e para a acOes que contribua para o dos resultados préaticos das Colegiado Delegado extensdo vinculadas ao PPGFAR
SOCIEDADE | saude da populagdo no | bem-estar social e satde da acOes de insercdo social;

Estado de Santa

Catarina

populacéo

mapear adequadamente agdes
de insergdo social dos docentes
e discentes, incentivar a

participacdo de docentes e

Colegiado Pleno




discentes em atividades de

extensao.

IMPACTO
NA
SOCIEDADE

Propiciar a melhoria do
ensino e da formagéo
de alunos da graduacéo
e pbs-graduacgdo

Integrar a graduacao e pos-
graduacdo em Farmacia na
UFSC.

Estimular a articulagéo entre
graduacdo e poés-graduacéo por
meio da participacdo dos
alunos do PPGFAR em
atividades de ensino da
graduacdo; Realizar seminérios
que envolvam alunos da
graduacao e Pds-Graduacédo.
Inserir alunos da graduacgéo nas
atividades de Pesquisa da Pos-

Graduacéo.

Coordenacado; Docentes

Levantamento das atividades que
envolvem conjuntamente a pés-graduacéo

e a graduacdo em Farmacia.

IMPACTO
NA
SOCIEDADE

Aumentar a
visibilidade do
Programa de Pos-
Graduacdo frente a
comunidade cientifica

e a Sociedade.

Esses critérios de

divulgacéo do

Criar mecanismos para
divulgar e dar visibilidade
as pesquisas produzidas no

Programa.

Atuacéo junto a instancias
superiores da UFSC para
buscar plataformas e meios de
divulgacéo e popularizacéo do
conhecimento cientifico;
desenvolvimento, em conjunto
com a secretaria de

comunicacgdo da UFSC, de

Coordenagao;

Colegiados;

Docentes

Levantamento anual das agdes de
divulgacéo cientifica do PPGFAR




PPGFAR séo
pertinentes visto que
s&o critérios e
producdo técnica das
Normas de
credenciamento e

Recredenciamento.

Aprimorar a
transparéncia dos
processos/produtos que
envolvem o PPGFAR.

material publicitario com o
objetivo de ampliar a
divulgacdo do processo
seletivo, da estrutura do
Programa e de suas linhas
pesquisa; indicacéo de
professores do PPGFAR/UFSC
para participarem em camaras
de agéncias de fomento, em
instituicdes de classe e como
fonte de informacdes para a
sociedade a partir dos meios de
comunicacdo; Incentivar
participacdo da comunidade
externa no programa; Realizar
simposios anuais para
integracdo de pesquisadores e
divulgacéo dos resultados
obtidos no &mbito das

dissertacdes e teses.




IMPACTO Desenvolver a¢bes de | Estabelecer convénios com Participacdo em projetos de Coordenacao; Levantamento da interagdo com as demais
NA solidariedade com programas e instituicoes nucleacdo em nivel de Colegiado instituicbes de ensino regionais.
SOCIEDADE | outras instituicdes de graduacéo e pos-graduacao Forma de interagéio e impacto.
ensino, ampliando o
impacto regional.
IMPACTO Contribuir para o Incrementar as atividades Incentivar e apoiar a Coordenacdo Levantamento anual das a¢Ges e parcerias
NA desenvolvimento de desenvolvimento participacdo de docentes e Docentes com o setor produtivo.
SOCIEDADE | regional no Estado de pesquisa junto ao setor discentes em atividades que

Santa Catarina.

produtivo no Estado de
Santa Catarina.

envolvam diretamente o setor
no Estado de Santa Catarina;
Ampliar a participagéo de
docentes em editais de
fomentos a pesquisa
colaborativa entre empresas e a
Universidade; Propiciar a
participacéo de docentes em
editais que visam a
participacéo de alunos da pos-
graduacdo em atividades de

pesquisa junto as empresas.




IMPACTO
NA
SOCIEDADE

Promover a
internacionalizacdo do
PPGFAR/UFSC

Ter a maior parte do corpo
docente permanente com
pesquisas integradas com
outros centros nacionais e
internacionais; ampliar a

internacionalizacdo do

PPGFAR/UFSC a partir do

projeto
Print/PPGFAR/UFSC

Divulgacéo de editais no

ambito do

Print/PPGFAR/UFSC e outros

vinculados as agencias ndo

Capes.

Oferta de disciplina em lingua

estrangeira; incentivo a
realizacdo de estagios
doutorais e pés-doutorais

Coordenacao;

Secretaria;
Colegiado

Print/PPGFAR/UFSC

Levantamento junto a coordenacédo do
Print/PPGFAR/UFSC os indicadores de

internacionalizacéo.



Thais Sincero
Realce


6. PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

O processo de autoavaliacao seré anual e contara com o monitoramento, comparabilidade
e avaliagdo das acOes e resultados do PE do PPGFAR, bem como da percepgdo dos docentes,

discentes e egressos com vistas a melhoria continua.

Serdo elaborados formulérios de autoavaliacdo docente e discente. O questionario dos
discentes terd como objetivo mapear a percepg¢do dos alunos quanto a Formacao, Pesquisa, Ensino
e Gestdo no PPGFAR. O formulario de autoavaliacdo docentes foi esbocado a partir dos
indicadores coletados durante a avaliacdo situacional e nas percepcdes da Comissdo durante

elaboracéo do PE.

7 FICHAS DE AUTOAVALIACAO DOCENTE

O formuléario de autoavaliacdo docente terd4 perguntas sobre diversos quesitos e as
respostas poderdo ser expressas na forma de mdaltipla escolha (i) muito bom, (ii), bom, (iii)
regular, (iv) insuficiente e (v) ndo se aplica. Os quesitos sao:

1. Sobre o funcionamento da PROPG/UFSC na qualidade do atendimento e

disponibilidade de informac@es na gestdo académica.

2. Sobre o funcionamento da Secretaria do PPGFAR em relacdo a qualidade do

atendimento e disponibilidade de informagdes.
3. Sobre a Coordenagdo do PPGFAR em relacdo a gestdo do Programa.

4. Sobre a qualidade do site do PPGFAR em relagdo as informages sobre quadro docente,

producdo, areas e linhas de pesquisa e regimento interno.

5. Sobre a qualidade do site do PPGFAR em relacdo as informagGes sobre atividades

diversas (defesas, qualificagdes, palestras, seminarios, eventos).

6. Sobre a qualidade do site do PPGFAR em relagdo as informacGes sobre 0s processos

de selecdo de Mestrado, Doutorado e Pds-doutorado (quesito transparéncia).

7. Sobre a qualidade do site do PPGFAR em relacdo a visibilidade das publicagdes,

artigos, produtos e processos desenvolvidos pelos discentes e docentes.

8. Sobre a qualidade do site do Programa em relacdo as informacdes sobre a

autoavaliacdo, situacdo dos egressos e estatisticas do programa.



9. Sobre os servicos das Bibliotecas Central e Setoriais considerando a qualidade do

atendimento, 0 acesso remoto e aos portais de pesquisa.

10. Sobre o funcionamento dos laboratorios de pesquisa em relacdo a disponibilidade e
condicdo dos equipamentos.

11. Sobre o funcionamento dos laboratorios de pesquisa em relacdo a disponibilidade de

materiais de consumo.

12. Sobre o funcionamento dos laboratérios de pesquisa em relacdo ao apoio técnico
especializado.

13. Sobre o funcionamento dos laboratoérios de pesquisa em relagdo a seguranca.

14, Sobre o funcionamento de laboratérios de pesquisa em relacdo ao espago fisico

disponivel.

15. Sobre o funcionamento dos Laborat6rios Multiusuarios em relacdo a disponibilidade
para execucgdo das analises, condi¢do dos equipamentos e apoio técnico especializado.

16. Sobre o funcionamento dos laboratérios de pesquisa quanto a manutencdo dos

equipamentos.
17. Sobre sua interacéo com grupos de pesquisa nacionais.
18. Sobre sua interagdo com grupos de pesquisa internacionais.

19. Sobre o seu desempenho em relacdo as publicagbes com parceiros nacionais, com a

participacdo de seus estudantes.

20. Sobre o seu desempenho em relacdo as publicagdes com parceiros internacionais, com a

participacdo de seus estudantes.
21. Sobre a sua interagdo com outros docentes do seu Programa.

22. Sobre o incentivo da UFSC, considerando a disponibilidade de espaco fisico.

23. Sobre o incentivo do CCS, considerando a disponibilidade de espaco fisico.

24, Sobre as politicas de coesdo/integracdo com os diversos Programas de P6s-graduacao
no CCS.

25. Sobre o incentivo da UFSC considerando o apoio financeiro ao PPGFAR.

26. Sobre o incentivo da UFSC considerando o apoio a criagdo de projetos para a captacao

de recursos.



217. Sobre o incentivo da UFSC considerando o apoio técnico para a manutengdo, compra de

equipamentos, insumos e materiais de consumo.

28. Sobre 0 apoio da UFSC para o estabelecimento de acordos formais de parceria pablico-
privada.

29. Sobre a oferta, no ambito da UFSC, de cursos gratuitos de idiomas, em especial o

inglés, aos docentes e discentes.

30. Sobre a oferta, no @mbito da UFSC, de testes de proficiéncia para docentes e discentes

como atendimento aos editais de internacionalizaco.

31. Sobre o apoio financeiro e administrativo da SINTER nos processos de

internacionalizagdo de docentes e discentes.

32. Sobre o apoio institucional (financeiro e infraestrutura) para viabilizacdo de eventos e

atividades para incrementar parcerias internacionais.

33. Sobre a instrumentalizacdo das compras de material de consumo e equipamentos no

Departamento de Compras da UFSC.

34. Sobre o conjunto de disciplinas do PPGFAR em relacéo a disponibilidade, pertinéncia

com a grande area de concentracdo, obrigatoriedade e compatibilidade com os créditos exigidos.

35. Sobre o conjunto de disciplinas que ministra no PPGFAR em relagdo a infraestrutura

disponivel para a sua execugao.

36. Sobre a distribuicdo de vagas de mestrado e/ou doutorado em relagdo ao quadro de

docentes permanentes.

37. Sobre a disponibilidade de bolsas de mestrado em relacdo ao nimero de docentes
permanentes.
38. Sobre a disponibilidade de bolsas de doutorado em relagdo ao nimero de docentes
permanentes.
39. Sobre a disponibilidade de bolsas de p6s-doutorado em relagdo ao nimero de docentes
permanentes.

40. Sobre oportunidades de financiamento externo para projetos.



8 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Semestre 1/2021

2/2021 1/2022

212022

1/2023

2/2023 1/2024 2/2024 1/2025

Elaboracéo de formulério de X

autoavaliacdo discente

Aplicacéo de formulario de
autoavaliacdo discente

Aplicacéo de formuléario de

autoavaliacdo docente

Anélise dos resultados dos
formulérios de autoavaliagdo

docente e discente

Avaliagéo dos indicadores
gerais do PPGFAR

Avaliagéo dos indicadores
pontuados no PE

Compilacao dos dados e
Reunido com
docentes/discentes para

discusséo e aprimoramento







